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«I1 rischio peggiore? Riforme inefficaci»

Taddei: obiettivo superare la crisi - «Preoccupano gli scontri, risolvere le vertenze»

INTERVISTA

Taddei: serve lavoro, non polemiche

«Al sindacato interessano
le risposte che diamo

«Lo scontro Pd-Cgil? Oggi
in Italia c’é un dibattito

ai lavoratori, non contano pubblico non all’altezza

i rapporti tra personaggi»

Jobs Act

del cambiamento»

«Dal Governo c’¢ la disponibilita a interventi
migliorativi ma pochi, I'impianto deve restare»

di Fabrizio Forquet

Non sono preoccupato
(( dalle tensioni, ma dalla
mancanza di chiarezza diun di-
battito pubblico che rischia di

non rendere quello che voglia-
mo fare». Che Filippo Taddei
non sia a suo agio in uno scon-
tro che ieriha raggiunto (forse)
ilsuo zenitlovedidallafisiogno-
mica.
uando gli parli, gli insulti che
QiDeri hanno contrapposto il
d alla Cgil sembrano lonta-
nichilometri.

D’Alema perd vi accusa divo-
ler spaccare il Paese e rompere il
sindacato...

Noi vogliamo riportare gli inve-
stimenti privati in Italia e per farlo
stiamocercando di creare un conte-
sto competitivo migliore e un capi-
tale umano che sia allaltezza di
questo Paese. L'obiettivo & uscire
da questa crisi. Questo & quello che
ciinteressa.

Diciamo che la Camusso ha
un’ideaun po’ diversadavoi...

Confrontiamoci nel merito. Al
sindacato interessano le risposte
cheil Pdsadare aicittadinie ailavo-
ratori. Non contano i rapporti tra
personaggiotraorganizzazioni. Bi-
sogna ragionare sui fatti, non sulle
battute.

Ieriperd anchedal Pd sono par-
tite accuse molto aspre.

Mi rendo conto. Ma non voglio
commentare e non voglio parteci-
pare a questo modo di confrontar-
si.OggiinItaliaabbiamo undibatti-
topubblicochenoneé all’altezza del
cambiamento.

Ieri quel dibattito & degenera-
to anche in scontri di piazza che
hanno coinvolto le forze dell’or-
dineeilavoratoridelleacciaierie
di Terni.

Eumano che la tensione degene-

ri.Male situazioni estreme hannobi-
sognodituttoilnostrosensodellare-
alta. 11 Pd si preoccupa degli scontri,
masoprattutto si occupa di come ri-
solverelacrisiaziendale di Ast.

Tra le vostre preoccupazioni
c’¢ancheloscioperogenerale?

No. Temiamo piuttosto difareri-
forme che non cambino davverole
coseodinon farle pernulla. Ciinte-
ressa fare le riforme e farle bene. A
partire da quella del lavoro su cui
sono impegnato direttamente.

Andiamo al merito. La sinistra
PdelaCgil viaccusano difare po-
litiche di "destra" e di accentua-
re, con la riforma del lavoro, la
precarizzazione.

E allora provo a spiegare quello
che stiamo facendo. Durante la cri-
silTtaliahavisto impoverirsi forte-
mente il proprio capitale umano.
Questo & un ostacolo alla riparten-
zadegliinvestimenti. In pochi anni
abbiamo perso cinque punti di in-
vestimenti, 8o miliardi all’anno.
Dobbiamoricreareil capitale uma-
noe questosignifica: ricostruire un
sistema efficace di ammortizzato-
ri, fare formazione per chiperde la-
voro, rafforzarelastabilita lavorati-
va. I lavori che durano sono quelli
che creano pit produttivita.

Ilnodoécomerenderepilicon-
veniente per tutti,anche per 'im-
presa, il contratto a tempo inde-
terminato.

E quello che stiamo provando a
fare conil pacchetto che compren-
deilJobs Act e lalegge di stabilita.
Zero contributi per tre anni per chi
assume a tempo indeterminato,
stopall'Trap sullavoro e contratto a
tutele crescenti. Come vede c'¢
unalogicaunivoca.

Proprio sul Jobs Act, perd, una
partedelPd chiede modifiche so-
stanziali. Non si corre il rischio
che il testo venga indebolito alla
Camera?

Al Senato si & dimostrato che da
partedel Governo c’¢ladisponibili-
tasuinterventimigliorativi, mapo-
chi, 'impianto deve restare.

Intanto la questione pit1 dibat-
tuta, quella dell’articolo 18,non &
neppurecitatanelJobs Act...

Capisco la perplessita, ma dare-
sponsabile economia del Pd dico
che la Direzione ha approvato un
ordine del giorno molto chiaro. La
reintegra viene del tutto esclusa
perilicenziamentieconomici, men-
tre peridisciplinari ci sara una pre-
cisaindentificazione delle fattispe-
cie,inmododaeliminarelavaghez-
za della normativa esistente che ha
generatodecisioni contraddittorie.

Inun primo tempo Renziave-
vaparlatodi eliminare del tuttoil
reintegroanche peridisciplinari.
Non si corre il rischio, in questo
modo, di replicare gli errori fatti
con la legge Fornero e di reitera-
re unasituazione diambiguita?

Propriosullabase dell'esperien-
za della Fornero saremo molto pitt
attenti a fornire una tipizzazione
molto chiara.

Non c’e stato un passo indie-
tro?

Al contrario, credo che quello
della Direzione sia stato un passo
avanti. Abbiamo chiaritol'intenzio-
ne riformatrice del Pd e abbiamo
impegnatoil partitoaricercare con
determinazionel'obiettivo.

Dopo Papprovazione del Jobs
Act, tocchera ai decreti delegati.
Quando sara operativa la nuova
legislazione?

Avendo definito gli incentivi per
lenuoveassunzioni dagennaio 2015
é naturale impegnarsi affinché lari-
formadei contratti einuoviammor-
tizzatori siano pronti a partire per
quelladata. E comunque primapos-
sibile. l paese che ha perso il 5% del
numero di occupati, in cuigliunder
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35 hanno visto ridursi del 329 dal
2008irapportidilavoroatempoin-
determinato,non puo pili aspettare.

Metteretelafiducia?

Sonovalutazioniche nonspetta-
noame maalgoverno.

Lei sta facendo la trattativa
con i gruppi parlamentari, che
ideasiéfatto?

Quandofaiunadiscussione poli-
tica non contano le impressioni,
conta la forza degli argomenti. To
mi impegno, in stretto rapporto
con Renzi, Poletti e Padoan affin-
ché il progetto di riforma sia il pilt
solido possibile.

Una prioritd che sembra un
po’ sparitadairadaré quelladella
spinta verso i contratti azienda-
k...

Non ¢sparita. Iltemaé statorilan-
ciato nella riunione in sala verde
con le parti sociali. Non & oggetto
della legge delega e della stabilita.
Ma ce ne occuperemo subito dopo.

Intantolalegge distabilita sot-
trae 200 milioni al fondo che do-
vevaincentivare la contrattazio-
ne decentrata.

Eranofondistanziati che non ve-
nivanospesi. Ecomunque sullavo-
ro abbiamo investito con coraggio
tutto il possibile. Anche a costo di
un confronto franco con Bruxelles.

A proposito, possiamo ritene-
re concluso positivamente quel
confronto o siamo ancora a ri-
schiobocciatura?

Cosa sucedera lo vedremo. Spe-
rochel’Europadimostrilostessono-
stro coraggio. Il coraggio di com-
prendere che la situazione che stia-
mo attraversando & di una gravita
straordinaria, percio la risposta de-
ve essere altrettanto straordinaria.
Risposte ordinarie in unasituazione
straordinaria sarebbero un errore.
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